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Verksamhetspolicy

Bruske/Delér Fonsterrenoveringar erbjuder vara kunder tjanster av god kvalité, livslangd, prestanda
och kundnéjdhet. Var vision dr att vara en palitlig leverantér nir det kommer till fénsterrenoveringar.

Var malsattning ar att &r att skapa en fysisk, psykisk och socialt sund och utvecklande arbetsplats fér
alla medarbetare dar olyckor och ohalsa ska férebyggas i mgjligaste man.

Alla chefer i foretaget har ett ansvar for att ett aktivt KMA-arbete bedrivs och att givna direktiv

gallande skydd och sékerhet efterlevs. Samtliga anstéllda har dven ett eget arbetsmiljoansvar genom

att t.ex. folja skyddsforeskrifter, riskanalyser och utférandeinstruktioner samt att patala eventuella
~ risker eller brister fér sin ndrmaste chef.

Verksamhetspolicy géller for alla medarbetare i foretaget och visar var stravan och ambitionsniva nar
det kommer till kvalitet-, miljo- och arbetsmiljofragor.

Det innebar for oss att:

» Viska arbeta aktivt for att uppfylla kraven som stélls pa oss av kunder och intressenter.

Vi ska standigt forbattra verksamheten for att arbeta mot 6kad kundtillfredsstallelse.

» Viskaisamverkan med bestillare valja produkter som ger savil lang hallbarhet som liten
paverkan pa miljé och hélsa under arbetet.

» Viska arbeta forebyggande for att minska miljépaverkan bade vad géller transporter och
hantering av éverblivet material.

» Viskainformera de anstdllda om KMA-arbetet samt vikten av allas deltagande och
medverkan och tillsammans arbeta for standiga forbattringar inom omraden kvalitet, miljo
och arbetsmiljo.

» Viska vara tydliga i var kommunikation bade inom féretaget och med var omviérld. Det ska
inte finnas nagra tvivel om VAD vart uppdrag ar, NAR det ska utféras och HUR det bast ska
genomforas.

> Viska arbeta aktivt fér att vara samarbetspartners och leverantorer uppfyller vara krav inom
savil kvalitet som milj® och arbetsmiljo.

» Viska erbjuda en sund och saker arbetsmiljo och stimulera medarbetarna till engagemang i

arbetet genom utbildning och medbestammande.

Vi foljer tillamplig lagstiftning och dvriga bindande krav som stélls pa oss1
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